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Asociacion de Tropa y Marineria Espafola “ATME”
Alegaciones proyecto I /2024 del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, por la que se
desarrollan las funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor

Una vez estudiado el proyecto de la “Instruccion XX/2024 del Jefe de Estado Mayor del
Ejercito del Aire y del Espacio, por la que se desarrollan las funciones, cometidos y facultades
del empleo de Cabo Mayor en el Ejército del Aire y del Espacio” se hacen las siguientes
manifestaciones:

La Asociacion ve con agrado que continue en la norma la figura del Cabo Mayor de Unidad,
cosa que no ocurre en los otros ejércitos, figurando su puesto de trabajo en la Relacion de
Puestos Militares (RPM) de las Unidades. Sin embargo, el resto del documento deja un sabor
agridulce, ya que se considera que se ha vuelto la oportunidad de definir de manera mas
ambiciosa las funciones, cometidos y facultades de los cabos mayores en el Ejército del Aire y
del Espacio.

Han transcurrido 36 afos desde la creacion de la Tropa Profesional y 25 anos desde la
creacion del empleo de Cabo Mayor y parece que a juicio de los estados mayores la Escala de
Tropa sigue requiriendo la tutela de un militar de una escala superior. Esta situacién contrasta
con la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, en la que sus cabos mayores no necesitan
de esa tutela, como viene reflejado en la Orden PRA/215/2018 que regula de forma detallada las
funciones, facultades y cometidos de los suboficiales mayores y cabos mayores de la Guardia
Civil, asi como en el caso mas cercano de la Escala de Suboficiales, donde la figura del Suboficial
Mayor se ha fortalecido significativamente, sin necesidad de supervision adicional de oficiales,
excepto del Jefe de su UCO. Mientras tanto, como se puede comprobar, el maximo empleo de
la Escala de Tropa aun necesita la guia y tutela de un Suboficial Mayor.

A continuacién, se realizan las siguientes observaciones con su justificacion, como
propuesta de modificacion del texto para mejora de la Instruccion que nos ocupa:

PRIMERO:
Donde dice:
(Preambulo)

La presente instruccion tiene por objeto finalidad el desarrollo normativo de la citada
Orden Ministerial en el ambito del Ejército del Aire y del Espacio, sobre las funciones,
cometidos y facultades del Cabo Mayor, sin perjuicio de los cometidos que le
correspondan, de acuerdo con su especialidad fundamental y el puesto de trabajo que
ocupa en su Unidad.

Debe decir:
(Preambulo)

La presente instruccion tiene por objeto finalidad el desarrollo normativo de la citada
Orden Ministerial en el ambito del Ejército del Aire y del Espacio, sobre las funciones,
cometidos y facultades del Cabo Mayor.
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Justificacion:

La redaccién de la Instruccion, permite la posibilidad a que el Cabo Mayor que no
sea de UCO, desempefie su especialidad, con lo que dificultara, entre otros, uno de los
cometidos indicados en el mismo proyecto:

“Mantendra un contacto directo con todo el personal de su escala de su Unidad, que le
permita conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades, y velara por la convivencia
entre ellos, informando a su jefe directo por la cadena de mando y al Suboficial Mayor por su relacion
funcional, de todos aquellos aspectos relacionados con sus intereses profesionales y personales,
asi como con sus condiciones de vida”.

Si se posibilita que el Cabo Mayor desempefie su especialidad le impedira
mantener un contacto directo con todo el personal de su escala en su Unidad, lo cual es
esencial para conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades. Ademas,
no puede velar adecuadamente por la convivencia entre ellos, ya que tendra otras
obligaciones en la dependencia en la que esté encuadrado, limitando su interaccion
unicamente a la tropa ubicada en su misma dependencia, en los casos de que existan.

Ademas, en la actualidad sélo hay 20 Cabos Mayores que no desempefian sus
cometidos como Cabo Mayor de Unidad, por no ser los mas antiguos de la UCO en la que
estan destinos. Eso representa un aproximadamente el 0,16% de la plantilla de la Escala
de Tropa del Ejército del Aire y del Espacio, que ademas se diluye entre todas sus
Unidades, ya que no estan concentrados en una sola. Nos podemos preguntar si es tan
importante que 20 efectivos sobre 12500 de su Escala tengan que desempefar su
especialidad, que no lo estan desempefando hasta este momento, en vez de poder
realizar los cometidos de su empleo con mayores garantias al ser una dedicacion
exclusiva, como ya ocurre con los Suboficiales Mayores.

SEGUNDO:
Donde dice:
Tercero. Encuadramiento organico.

El Cabo Mayor de la Unidad sera el mas antiguo de los destinados en la misma o
el designado para ocupar dicho puesto. Tendra una dependencia funcional y organica del
Suboficial Mayor de Unidad, integrandose en la Suboficialia Mayor.

Debe decir:
Tercero. Encuadramiento organico.

El Cabo Mayor de la Unidad tendra una dependencia funcional y organica del
Suboficial Mayor de Unidad, integrandose en la Suboficialia Mayor.

Justificacion:

Al crearse el puesto de trabajo en las RPM de la Unidades, de Cabo Mayor de
Unidad, seria directamente designado para ese puesto.
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Esto evitaria discrepancias con lo indicado en el proyecto de instruccién, respecto
a que el mas antiguo de los destinados en la misma unidad también puede ocupar esa
posicion, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas:
Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico
militar en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion
relativa entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.
Los que ocupan los diversos niveles de la jerarquia estan investidos de autoridad en razén de
su cargo, destino o servicio y asumiran plenamente la consiguiente responsabilidad. La
autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar drdenes y hacerlas cumplir,
fortalecer la moral, motivar a los subordinados, mantener la disciplina y administrar los medios
asignados.

e Ley 39/2007, de la Carrera Militar
Articulo 23. Facultades y antigliedad en el empleo militar.

1. El empleo militar otorga los derechos y atribuye los deberes establecidos en
esta ley y en el resto del ordenamiento y faculta para desempefar los cometidos en los
diferentes niveles de la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas y, en su caso,
en los demas ambitos del Ministerio de Defensa, ejerciendo la correspondiente autoridad.

TERCERO:

Donde dice:
Tercero. Encuadramiento organico.

El Cabo Mayor de la Unidad sera el mas antiguo de los destinados en la misma o
el designado para ocupar dicho puesto. Tendra una dependencia funcional y organica del
Suboficial Mayor de Unidad, integrandose en la Suboficialia Mayor.

En unidades independientes que carezcan de Suboficialia Mayor, el Cabo Mayor
de la Unidad estara integrado en la Jefatura de la misma.

Asi mismo, podra formar parte del érgano de direccién de los centros deportivos,
socioculturales y residencias militares propios de la escala de tropa y marineria.

El resto de Cabos Mayores destinados en la Unidad, si los hubiera, dependeran
organicamente del jefe de dependencia en la que estén destinados, y tendran una relacién
funcional con el Suboficial Mayor de dicha dependencia o con el Suboficial Mayor de
Unidad, en relacién con los cometidos y funciones establecidos para este empleo.

Debe decir:
Tercero. Encuadramiento organico.

En la relacion de puestos militares de las Unidades se especificara para cada
puesto de Cabo Mayor su descripcidn, sus retribuciones complementarias y demas
requisitos que se establezcan en la normativa de provision de destinos.
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En funcién de las tareas especificas que se puedan desarrollar en cada puesto o
grupo de puestos de similares caracteristicas, se podran exigir determinadas titulaciones
o cualificaciones profesionales para su cobertura. Los puestos de Cabo Mayor seran
especificos para este empleo y seran cubiertos con arreglo a la normativa de provisiéon de
destinos en el Ejército del Aire y del Espacio.

Como norma general habra un Cabo Mayor por Unidad en aquellas cuyo mando o
direccion sea nivel de Teniente Coronel o empleos superiores, asi como en aquellas que
por sus especiales caracteristicas determine el Jefe de Estado Mayor del Aire y del
Espacio. Para el desarrollo de sus cometidos recibira el apoyo administrativo de la
secretaria general u organismo equivalente de la misma.

En el supuesto de que haya mas Cabos Mayores en la misma Unidad estos
ocuparan destinos en 6rganos de nivel de grupo o equivalente.

Los destinos de Cabo Mayor seran especificos para dicho empleo, sin especialidad
fundamental, siendo cubiertos por el procedimiento de libre designacion, estando exentos
de tiempos minimos de permanencia para la peticion de vacantes.

También podra existir un Cabo Mayor en los Escuadrones de Vigilancia Aérea, que
al no contar con Suboficial Mayor, tendran una dependencia organica del Jefe de
Escuadrén y a su vez una relacion funcional con el Suboficial Mayor de la Jefatura del
Sistema de Vigilancia y Control Aeroespacial o del Suboficial Mayor del Mando Aéreo de
Canarias, en funcion de su destino.

Podra ocupar un puesto en los 6rganos de direccion de los centros deportivos,
socioculturales y residencias militares, destinadas a la Escala de Tropa.

Atendiendo al puesto especifico ocupado tendran la siguiente denominacion y
dependencias:

Cabo Mayor de Unidad. Sera el destinado en las UCO,s. Tendra una dependencia
organica y funcional con el Suboficial Mayor de la Unidad.

Cabo Mayor de Grupo. Seran los destinados en un 6rgano de nivel de grupo o
equivalente. Tendran una dependencia organica y funcional del Suboficial Mayor del
Grupo correspondiente y a su vez una relacién funcional con el Suboficial Mayor de su
Unidad.

Justificacion:

La redaccién del Proyecto de Instruccién, permite la posibilidad a que el cabo mayor
que no sea de UCO, desempefie su especialidad. Esto podria dificultar el cumplimiento
de algunos de los cometidos indicados en la Instruccion. Al definir los puestos de trabajo
de los cabos mayores en las UCO, al tener vacantes indistintas, podran realizar los
cometidos indicados en los puntos Cuarto y Quinto de la Instruccion.

Por otra parte, se debe depender organicamente de un cargo (jefe), no de un ente
(jefatura), para el caso de los Cabos Mayores destinados en los Escuadrones de Vigilancia
Aérea.
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CUARTO:
Donde dice:
Cuarto. Caracteristicas del Cabo Mayor.

Mantendra un contacto directo con todo el personal de su escala de su Unidad, que
le permita conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades, y velara por la
convivencia entre ellos, informando a su jefe directo por la cadena de mando y al Suboficial
Mayor por su relacion funcional, de todos aquellos aspectos relacionados con sus
intereses profesionales y personales, asi como con sus condiciones de vida.

Debe decir:
Cuarto. Caracteristicas del Cabo Mayor.

Mantendra un contacto directo con todo el personal de su escala en su Unidad, lo
que le permitira conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades. Velara
por la convivencia entre ellos e informara al Suboficial Mayor del que dependa sobre todos
los aspectos relacionados con sus intereses profesionales y personales, asi como con sus
condiciones de vida.

Justificacion:

Reforzar lo justificado en los comentarios PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, a
efectos de que el cabo mayor pueda desempenfiar los cometidos establecidos en los puntos
Cuarto y Quinto de la Instruccién, independientemente de que, por su especialidad, pueda
ocupar puestos en las UCO que no dependan de un Suboficial Mayor.

Se tiene conocimiento de que, durante la campana de calificaciones de este afo,
el General Director de Personal del Ejército del Aire y del Espacio, mantuvo una
videoconferencia exclusivamente con los Suboficiales Mayores y Cabos Mayores de las
diferentes Unidades, Centros y Organismos (UCO) del Ejército del Aire y del Espacio. En
dicha reunion, se les pidié que se ajustaran a la Guia de Campafa, destacando que las
calificaciones mas altas deben otorgarse a quienes sobresalgan, mientras que las mas
bajas deben corresponder a aquellos que muestren menor implicacion.

Si, finalmente, el resto de Cabos Mayores de los destinados en las Unidades son
asignados a distintas dependencias para ejercer su especialidad, les resultara muy dificil
cumplir con las indicaciones del Director de Personal del Ejército (DPE), ya que tendran
dificultades para mantener el contacto con la tropa que no esté bajo su dependencia
directa.

QUINTO:
Donde dice:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

Los cometidos de los Cabos Mayores seran aquellos que se determinen para su
empleo, cuerpo y especialidad fundamental o complementaria. En todo caso, podran
desarrollar sus cometidos en los campos de actividad establecidos en el Reglamento de
especialidades de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto 711/2010, de 28
de mayo.
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Debe decir:
Eliminar parrafo.

Justificacion:

La redaccion de la Instruccion, permite la posibilidad a que el cabo mayor que no
sea de UCO, desempefie su especialidad, con lo que dificultara, entre otros, uno de los
cometidos indicados en el mismo proyecto:

Mantendra un contacto directo con todo el personal de su escala de su Unidad, que le
permita conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades, y velara por la convivencia
entre ellos, informando a su jefe directo por la cadena de mando y al Suboficial Mayor por su relacion
funcional, de todos aquellos aspectos relacionados con sus intereses profesionales y personales,
asi como con sus condiciones de vida.

A este respecto el Articulo 19. Funciones. de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, es para todos los empleos militares, no sélo para el de cabo mayor.

1. El militar profesional ejerce funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en
el desempefio de sus cometidos para la preparacion y empleo de las unidades militares en
cumplimiento de las misiones encomendadas. Dichas funciones se desarrollan por medio de
acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de gestiéon y ejecutivas. El militar
profesional también ejerce funciones docentes conforme a lo previsto en el titulo IV.

Si se posibilita que el cabo mayor desempefie su especialidad le impedira mantener
un contacto directo con todo el personal de su escala en su Unidad, lo cual es esencial
para conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades. Ademas, no puede
velar adecuadamente por la convivencia entre ellos, ya que tendra otras obligaciones en
la dependencia en la que esté encuadrado, limitando su interaccion unicamente a la tropa
ubicada en su misma dependencia y que no pueda ejercer las competencias indicadas en
el punto Cuarto de la Instruccion.

Resulta paradojico que en la Instruccion 48/2023, de 14 de noviembre, emitida por
el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, que define las funciones,
cometidos y facultades del Suboficial Mayor en dicho Ejército, se establezca que los
destinos de los Suboficiales Mayores no estaran vinculados a ninguna especialidad
fundamental. Ademas, no se menciona que estos cometidos deban desarrollarse en los
campos de actividad previstos en el Reglamento de Especialidades de las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo.

SEXTO:
Donde dice:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.
.

11. Recibir y tramitar las iniciativas y propuestas que afecten con caracter general
a los miembros de su escala en su Unidad, cuando el Jefe de Unidad le designe, en
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coordinacion con la Suboficialia Mayor de la Unidad si la hubiera, o del Suboficial Mayor
de quien dependa funcionalmente.

Debe decir:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.
-

11. Recibir y tramitar las iniciativas y propuestas que afecten con caracter general
a los miembros de su escala en su Unidad, cuando el Jefe de Unidad le designe.

Justificacion:

Segun la Orden Ministerial 54/2013, de 15 de julio, por la que se regulan las
funciones, cometidos y facultades del empleo de Suboficial Mayor, en su preambulo indica
que Por ultimo, en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, se determina que el Suboficial Mayor sera el cauce
para la presentacién de iniciativas y propuestas por parte de los miembros de su
categoria y en su articulo 9 a) dispone que trasladara al jefe de la unidad aquellas
iniciativas y propuestas que afecten con caracter general a los suboficiales, en
especial las relacionadas con la seguridad y mejora en las condiciones de trabajo y
aquellas cuestiones de caracter particular que pueden tener repercusion profesional, en
especial las relativas a la conciliacién de la vida profesional, personal y familiar.

La Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor, dispone en su Articulo 7.
Facultades y competencias del empleo de Cabo Mayor, punto 1. El Cabo Mayor tendra las
siguientes facultades y competencias:

e) Recibir y tramitar las iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los
miembros de su categoria en su unidad, cuando haya sido designado a tal efecto por el jefe de la
unidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 176/2014, de 21 de marzo,
por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de las iniciativas y quejas relativas al
régimen de personal y a las condiciones de vida que pueda plantear el militar.

El Real Decreto 176/2014, de 21 de marzo, por el que se regula el procedimiento
para la tramitacion de las iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las
condiciones de vida que pueda plantear el militar, dispone en su Articulo 6. Presentacion
de iniciativas

Con arreglo al articulo 28.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, el militar podra
presentar iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los miembros de su
categoria, en su unidad y ante el oficial, suboficial mayor o cabo mayor designado a tal efecto
por el jefe de unidad.

Cuando por el tipo de unidad o por razones de indole operativa no fuera posible designar a
militares con los empleos de suboficial mayor o de cabo mayor, sera nombrado, por el jefe de unidad,
un militar de otro empleo por cada categoria.
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Y en el citado Real Decreto dispone, en su articulo 7. Estudio de iniciativas, lo
siguiente:

1. Presentada la iniciativa al militar designado, éste podra elaborar su propio informe, que
trasladara, en su caso, al jefe de unidad a través de la unidad administrativa responsable, que abrira
el correspondiente expediente en el que se incluiran todos los documentos que genere su
tramitacion.

Por lo que el coordinar la recepcion de las iniciativas militares de tropa de su unidad,
su estudio y posterior tramite, o participar en la elaboracion del informe de la iniciativa
presentada puede ser una de las funciones, cometidos y/o facultades del Suboficial Mayor
de Unidad.

Otra cuestidn es que el suboficial mayor pertenezca al grupo de trabajo de estudio,
analisis y valoracién de las iniciativas o propuestas formuladas, creados de conformidad
con el articulo 3 de la Orden Ministerial 51/2014, de 22 de octubre, por la que se determina
la organizacion y funcionamiento de los grupos de trabajo para el analisis de las iniciativas
relativas al régimen de personal militar y condiciones de vida de los miembros de las
Fuerzas Armadas, en el que podra exponer sus opiniones que seran puestas a disposicion
del mando o jefe de personal para que adopte las decisiones oportunas a la iniciativa
presentada, al igual que el resto de sus componentes, y en este caso se refiere a las
iniciativas presentadas por personal de todas las categorias.

SEPTIMO:
Donde dice:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

13. Quedaran exentos de la realizacion de guardias y servicios, siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan, de acuerdo con lo establecido en las normas
sobre mando y régimen interior del Ejército del Aire y del Espacio. No obstante, cuando
las necesidades del servicio impidan esta exencion, éstas deberan estar debidamente
motivadas.

Debe decir:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

13. Los Cabos Mayores estaran exentos de todo tipo de guardias y servicios,
entendiendo como tales, aquellas prestaciones personales de duracion limitada,
conducentes a garantizar la seguridad y proteccién de la unidades, el normal desarrollo
de sus actividades, la continuidad de la accion del mando y asegurar la operatividad o dar
permanencia a determinados servicios necesarios para el normal funcionamiento de la
unidad.

Justificacion:

Trasladar el contenido del punto Cuarto.7 de la Instruccion 48/2023, de 14 de
noviembre, emitida por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, por la
cual se desarrollan las funciones, cometidos y facultades del Suboficial Mayor en el
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Ejéercito del Aire y del Espacio, ya que el articulo 56.3 de la Orden Ministerial 13/2012, de
28 de febrero, que aprueba las Normas sobre Mando y Régimen Interior de las Unidades
del Ejército del Aire, establece que los suboficiales mayores y cabos mayores estan
exentos de la realizacion de servicios ordinarios.

OCTAVO:
Donde dice:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

Incluir nuevo apartado

Debe decir:
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

Podra formar parte, de conformidad con el Articulo 5, apartado 5.e) del Real Decreto
168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de evaluaciones y
ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicién de militar de carrera
de militares de tropa y marineria, en:

o Las juntas de evaluacion para la seleccion de asistentes a determinados cursos
de actualizacion, cuyo nimero maximo sera de una por curso.

o La junta de evaluacién para determinar la idoneidad de quienes tengan suscrito
un compromiso de larga duracion para acceder a la condicién de militar de
carrera.

Justificacion:

Son cometidos que ya estan realizando los Cabos Mayores destinados en UCO,s
de Madrid.

NOVENO:
Donde dice:
Sexto. Facultades y competencias de apoyo al mando, Cabo Mayor de la Unidad.

7. Formar parte de las juntas de evaluacion para las renovaciones de compromiso
del personal de tropa de su Unidad, cuando asi se le designe, y no haya incompatibilidad.

Debe decir:
Eliminar el parrafo del punto Sexto e incluirlo como otro punto del Quinto.
Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

XX. Formar parte de las juntas de evaluacion para las renovaciones de
compromiso del personal de tropa de su Unidad, cuando asi se le designe, y no haya
incompatibilidad.
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Justificacion:

Trasladar el parrafo a las funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor,
y que no sea exclusiva del cabo mayor de la Unidad, ya que siempre tendra
incompatibilidad para participar en las juntas de evaluacién para las renovaciones de
compromiso del personal de tropa de su unidad de destino, ya que la Instruccion General
60-04, sobre normas de aplicacién y desarrollo en el Ejército del Aire de las Ordenes
Ministeriales 55/2010, de 10 de septiembre, y 85/2011, de 18 de noviembre, por las que
se determina el modelo y las normas reguladoras de los Informes Personales de
Calificacién, establece que

En los nombramientos, y siempre que las circunstancias lo permitan, se tendra en
cuenta que: c) Con caracter general, el empleo del superior jerarquico del primer
calificador de los miembros de la escala de tropa no debe ser inferior al de brigada, y uno
de los miembros de la junta de calificacion debera ser el Cabo Mayor de la Unidad.

Por lo que de conformidad con el Articulo 23.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, lo anterior es un motivo de Abstencién
y el apartado 3 del citado articulo establece que los 6rganos jerarquicamente superiores
a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefaladas en el punto anterior
podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

DECIMO:
Donde dice:
Sexto. Facultades y competencias de apoyo al mando, Cabo Mayor de la Unidad.

8. Participar en la imposicién de condecoraciones y entrega de despachos, titulos,
diplomas o certificados, a los miembros de la escala de tropa.

Debe decir:

Eliminar el parrafo del punto Sexto e incluirlo como otro punto del Quinto.

Quinto. Funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor.

Participar en la imposicion de condecoraciones y entrega de despachos, titulos,
diplomas o certificados, a los miembros de la escala de tropa.

Justificacion:

Trasladar el parrafo a las funciones, cometidos y competencias del Cabo Mayor,
toda vez que de conformidad con la Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre, que
regula las funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor, estas pueden
ser realizadas por cualquier cabo mayor, no unicamente por el de la UCO.
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UNDECIMO:
Debe decir:

Incluir un nuevo punto en el Apartado Sexto “Facultades y competencias de apoyo
al mando, Cabo Mayor de la Unidad”.

10. De existir formacion y estar el acto presidido por el Jefe de Unidad, se situara
ligeramente retrasado y a la izquierda del Suboficial Mayor de la Unidad.

Justificacion:

Con objeto de realzar la figura del Cabo Mayor en sus unidades de destino, es
fundamental destacar su rol como un lider intermedio que juega un papel crucial tanto en
la operatividad como en la cohesién del equipo. El Cabo Mayor es una figura que, por su
experiencia y conocimiento, actua como puente entre los mandos superiores y el
personal de la Escala de Tropa, facilitando la comunicacion y asegurando que las
ordenes se ejecuten con precision y efectividad.

En las unidades de destino, el Cabo Mayor asume responsabilidades significativas
que van mas alla de la mera supervision de tareas. Es un referente inmediato para el
personal de la Escala de Tropa, proporcionando guia, apoyo y mentoria en el dia a dia,
y garantizando que se mantengan los estandares de disciplina, entrenamiento y
motivacion dentro del grupo. Su presencia es clave para el mantenimiento de la moral y
para fomentar un espiritu de equipo que resulta vital en situaciones de alta presién o
conflicto.

Ademas, el Cabo Mayor es una figura que encarna la profesionalidad y el
compromiso con el deber. Su experiencia acumulada le permite no solo llevar a cabo
misiones con un alto grado de competencia, sino también instruir y entrenar a los mas
jévenes, asegurando que la unidad esté siempre preparada para enfrentar cualquier
desafio. Esta capacidad de liderazgo, combinada con su cercania al resto del personal,
le convierte en un pilar fundamental para el funcionamiento eficiente y cohesionado de
la unidad.

En conclusion, el Cabo Mayor no solo desempefia funciones importantes, sino que
también es un modelo de conducta y un lider nato que inspira confianza y respeto en sus
subordinados. Su influencia en las unidades de destino es crucial para mantener la
efectividad, la moral y la cohesion del grupo, aspectos esenciales para el éxito en
cualquier mision.

Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola “ATME”
Registro de Asociaciones Profesionales de las Fuerzas Armadas, nium. 03/2.012

Avenida Reina Sofia n.2 33, local 7, CP 28.919 Leganés (Madrid)
secretarioatme@gmail.com - www.atme.es




Instruccion XX/2024, de mes XXX de 2024, del Jefe de Estado Mayor del Ejército
del Aire y del Espacio, por la que se desarrollan las funciones, cometidos y
facultades del empleo de Cabo Mayor en el Ejército del Aire y del Espacio.

El empleo de Cabo Mayor fue creado por la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Ratificado por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, como el
empleo mas alto de la Escala Militar de Tropa y Marineria. El empleo de Cabo
Mayor completa la trayectoria profesional del militar de tropa y marineria que
adquiere la condicion de militar de carrera, le permite alcanzar la maxima
realizacion profesional y ser un referente permanente de su escala.

El ascenso al empleo de Cabo Mayor se efectuara por el sistema de eleccion,
entre los cabos primeros que hayan superado el curso de actualizacion para el
desemperio de los cometidos del empleo de Cabo Mayor, que estén en posesion
de la titulacion de técnico del sistema educativo general o equivalente, y hayan
cumplido los tiempos minimos de servicio y permanencia en determinados tipos
de destinos.

La Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre por la que se regulan las
funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor faculta al Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, en el ambito de sus
competencias, a determinar las unidades de su estructura organica, en que
existiran puestos para el empleo de Cabo Mayor.

Ademas, la disposicion final primera de la citada Orden Ministerial, faculta al Jefe
de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para su cumplimento y aplicacion.

Desde la implantacion del empleo, la Instruccion General 60-23, “El Cabo Mayor
en el Ejército del Aire”, ha sido la guia y referente normativo de las funciones,
cometidos y facultades del Cabo Mayor. Esta instruccion general fue revisada y
actualizada en la 2° revisiébn de 29 de noviembre de 2016, con motivo de la
entrada en vigor de lo dispuesto en la Orden Ministerial 57/2014.

La presente instruccion tiene por finalidad realizar el desarrollo normativo de la
citada Orden Ministerial en el ambito del Ejército del Aire y del Espacio, sobre las
funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor, sin perjuicio de
los cometidos que le correspondan, de acuerdo con su especialidad fundamental
y el puesto de trabajo que ocupa en su Unidad.

Durante su tramitacion, se dio conocimiento del proyecto de esta Instruccion a
las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c)
de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas. Asi mismo, con arreglo a lo establecido en
el articulo 49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y ha sido oido
el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.



En su virtud, y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre,

DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta Instruccién tiene por objeto aplicar en el ambito del Ejército del Aire y del
Espacio la Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre, por la que se regulan
las funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo Mayor, asi como la
catalogacion y asignacion de puestos de trabajo.

Segundo. Catalogacion y asignacion de puestos.

Los Cabos Mayores ocuparan los puestos de la plantilla organica en los que
desemperien funciones acordes a su empleo, permitan aprovechar al maximo
Sus conocimientos y experiencia, y les faciliten mantener un trato directo con el
resto de personal de su escala de su Unidad, Centro u Organismo, en adelante
Unidad.

Los puestos de Cabo Mayor seran especificos para este empleo y se asignaran
por el procedimiento de libre designacion.

En la relacion de puestos militares se especificara para cada puesto de Cabo
Mayor su descripcion, especialidad, sus retribuciones complementarias y demas
requisitos que se establecen en la normativa en vigor de aplicacién. Asimismo,
el Cabo Mayor de la Unidad tendra su puesto especifico en la RPM de la Unidad,
donde desempefiara sus funciones.

Tercero. Encuadramiento organico.

El Cabo Mayor de la Unidad sera el mas antiguo de los destinados en la misma
o el designado para ocupar dicho puesto. Tendra una dependencia funcional y
organica del Suboficial Mayor de Unidad, integrandose en la Suboficialia Mayor.

En unidades independientes que carezcan de Suboficialia Mayor, el Cabo Mayor
de la Unidad estaré integrado en la Jefatura de la misma.

Asi mismo, podra formar parte del 6rgano de direccion de los centros deportivos,
socioculturales y residencias militares propios de la escala de tropa y marineria.

El resto de Cabos Mayores destinados en la Unidad, si los hubiera, dependeran
organicamente del jefe de la dependencia en la que estén destinados, y tendran
una relacién funcional con el Suboficial Mayor de dicha dependencia o con el
Suboficial Mayor de Unidad, en relacibn con los cometidos y funciones
establecidos para este empleo.

Cuarto. Caracteristicas del Cabo Mayor.

El Cabo Mayor sera un referente permanente para el personal de su escala de
la Unidad donde preste sus servicios mediante su ejemplo, sentido de la
responsabilidad, competencia profesional, disciplina, dedicacion y disponibilidad
para el servicio.



Fomentara el espiritu de equipo y contribuira a mantener la moral entre el
personal de la escala de tropa, con la finalidad de aumentar la cohesion de su
Unidad y conseguir la convergencia de esfuerzos para alcanzar con ello el
maximo rendimiento individual y de conjunto.

Velar4 por mantener el prestigio de su Unidad y que a ello contribuyan los
integrantes de su escala.

Mantendra un contacto directo con todo el personal de su escala de su Unidad,
que le permita conocer sus aptitudes, aspiraciones, inquietudes y necesidades,
y velara por la convivencia entre ellos, informando a su jefe directo por la cadena
de mando y a su Suboficial Mayor por su relacion funcional, de todos aquellos
aspectos relacionados con sus intereses profesionales y personales, asi como
con sus condiciones de vida.

Quinto. Funciones, cometidos y competencias del empleo Cabo Mayor.

El Cabo Mayor desarrollara y ejercera funciones operativas, técnicas, logisticas
y administrativas en el desempefio de sus cometidos mediante acciones de
apoyo al mando, de gestion y ejecutivas, asi como en el desempefio de los
trabajos y cometidos en aplicacion de procedimientos establecidos o que se le
encomienden por 6rdenes concretas. En su caso, también podra ejercer
funciones docentes.

Los cometidos de los Cabos Mayores seran aquellos que se determinen para su
empleo, cuerpo y especialidad fundamental o complementaria. En todo caso,
podran desarrollar sus cometidos en los campos de actividad establecidos en el
Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas,
aprobado por el Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo.

Fomentaran entre el personal de la escala de tropa de su Unidad, el sentido de
pertenencia a dicha escala y participara en el refuerzo de la comunicacion interna
como una preocupacién constante en todos los niveles. Ademas, tendra las
siguientes competencias:

1. Recibir y despedir al personal de su escala por cambio de situacion y
acompanfar, en caso de presentacion, despedida o ascenso, en las
presentaciones de cortesia, todo ello dentro de su Unidad y sin perjuicio de
lo establecido en las normas reglamentarias de presentaciones y despedidas.

2. Facilitar la adaptacion de los miembros de su escala que se incorporen a la
Unidad, informéndoles y orientandoles sobre las normas, érdenes generales
y particulares de funcionamiento de la misma, asi como de otras normas que
se consideren relevantes, para que su integracion sea rapida y efectiva. Les
prestara apoyo en sus necesidades personales y profesionales.

3. Asesorar a los miembros de su escala para que cumplan las normas de
seguridad y prevencion de riesgos en el ejercicio de sus cometidos.

4. Fomentar la participacion de los miembros de su escala en cuantas
actividades culturales, deportivas o recreativas se organicen en su Unidad.



10.

11.

12.

13.

Participar de forma activa en todo lo concerniente al mantenimiento y difusion,
entre el personal de su escala, de los usos, costumbres y tradiciones de su
Unidad.

Formar parte de las juntas de calificacion que confeccionan los informes
personales de calificacién del personal de tropa de su Unidad.

Participar en los actos y honores relevantes que le puedan corresponder.

Ocupar un lugar destacado, entre el personal de su escala, en los actos
sociales y las comisiones de su Unidad para las que sea designado.

Colaborar con las oficinas de apoyo al personal (OFAP), en el desarrollo del
plan de condiciones de vida del militar y programas de integracion, de
prevencion, de prestaciones y de actividades socioculturales de los militares
de tropa.

En colaboracién con la Suboficialia Mayor, si la hubiera, o a través del
Suboficial Mayor de quien dependa funcionalmente, coordinara en las OFAP
el desarrollo de las actividades de orientacion profesional de los militares de
tropa que se establezcan desde el Ministerio de Defensa.

Recibir y tramitar las iniciativas y propuestas que afecten con caracter general
a los miembros de su escala en su Unidad, cuando el Jefe de Unidad le
designe, en coordinacion con la Suboficialia Mayor de la Unidad si la hubiera,
o del Suboficial Mayor de quien dependa funcionalmente.

Ejercer labores docentes en la Ensefianza Militar de Formacion vy
Perfeccionamiento, de las asignaturas que se le asignen, siempre que tenga
la titulacion o formacion adecuada.

Quedaran exentos de la realizacion de guardias y servicios, siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan, de acuerdo con lo establecido en las
normas sobre mando y régimen interior del Ejército del Aire y del Espacio. No
obstante, cuando las necesidades del servicio impidan esta exencion, éstas
deberan estar debidamente motivadas.

Sexto. Facultades y competencias de apoyo al mando, Cabo Mayor de la
Unidad.

1.

Asistir a las juntas, reuniones o comisiones que se constituyan para tratar
asuntos relacionados con el régimen de personal y las condiciones de vida
que afecten con caracter general al personal de la escala de tropa, a través
de la Suboficialia Mayor, si la hubiera.

Participar en los dérganos encargados de supervisar la aplicacion de los
diferentes planes o programas de calidad de vida, seguridad en el trabajo,
prevencion de riesgos laborales, y de drogodependencias, a través de la
Suboficialia Mayor, si la hubiera.



9.

Asesorar al Jefe de Unidad, en los asuntos relacionados con la trayectoria
profesional, régimen de vida, inquietudes y problemética de los militares de
tropa, a través de la Suboficialia Mayor si la hubiera.

Mantener con los restantes Cabos Mayores destinados en la Unidad las
relaciones de coordinacién que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos.

Acompafar al Suboficial Mayor de Unidad, cuando éste presida por
delegacion del Jefe de Unidad, en los actos que se desarrollen en los
alojamientos/residencias de los militares de tropa.

Participar en la redaccion y propuesta, de acuerdo con la normativa en vigor,
de las normas que deban regir en los alojamientos/residencias de los militares
de tropa, tanto para su funcionamiento y utilizacion como para su gestion
administrativa, velando por su cumplimiento, una vez aprobadas.

Formar parte de las juntas de evaluacion para las renovaciones de
compromiso del personal de tropa de su Unidad, cuando asi se le designe, y
no haya incompatibilidad.

Participar en la imposicion de condecoraciones y entrega de despachos,
titulos, diplomas o certificados, a los miembros de la escala de tropa.

Encabezar las comisiones del personal de su escala de su Unidad

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Instruccion General 60-23, 22 Rev. 29 de noviembre de 2016,
El Cabo Mayor en el Ejército del Aire, y todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta instruccion.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.”



